Gpoupe Cape

DOSSIER DE CANDIDATURE

"Merci de remplir ce dossier pour lequel certaines réponses
sont facultatives en fonction du poste recherché".

Aucun candidat ne sera recu en entretien

sans son dossier entierement et correctement complété. )
Merci de coller

ici votre Photo
Réf. Poste : LR

Dossier N°

ETAT CIVIL

NOM : PO e

Date et IeU 08 NAISSANCE : ...uvviiiieeiiiciiiieee e e e e e e s e s s e e e e e e s e e e e e e e e s aaanb e ereaeeesannsnnaneeeaeeean Age: e,
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Tél travail @ ..ccccovviiieiiee, Portable @ ..o E-Mail & oo
(ne sera utilisé que de maniére confidentielle
et tout a fait exceptionnelle)

Situation de famille : O Célibataire O Union Libre O Marié(e) O Remarié(e)
O Pacsé (e) O Séparé(e) O Divorcé(e) O Veuf(ve)

AQE dES ENFANTS .eiiiii i Nombre d'enfants a charge :  .....cccoovvvnneeen.

Profession de VOIre CONJOINT & .......ooiiiiiie ettt e e e e e s e e e e e e e e e e annnes SON&ge @ ..ccoooeeveeeiins
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FORMATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE

FORMATION

ETABLISSEMENT

ANNEES

ou

de

a

DIPLOME OBTENU

DERNIERE ANNEE

OPTION
ou
SPECIALITE

Secondaire

Supérieure

Stages
de
Formation

Autres

Commentaires :

LANGUES
ETRANGERES

LECTURE

REDACTION

CONVERSATION

Trés bien

Moyen Faible

Trés bien

Moyen

Faible

Tres bien

Moyen

Faible

BILINGUE

LOGICIELS
INFORMATIQUES
NOMS

LOGICIELS BUREAUTIQUE

LOGICIELS DE GESTION

Connais-
sance

Pratique

Maitrise

Expert

Connais-
sance

Pratique

Maitrise

Expert




ITINERAIRE PROFESSIONNEL

SITUATIONS SUCCESSIVES (de la plus récente a la plus ancienne)

RAISON SOCIALE | TYPE D'ACTIVITE POSTE DESCRIPTION MOTIF DE
DATES ENTREPRISE DE OCCUPE DES ACTIVITES DEPART
Adresse - Effectif L'ENTREPRISE Rémunération
brute annuelle
Du
[..1]
au
W
Du
W
au
[..1]
Du

au

Suite page suivante




SITUATIONS SUCCESSIVES (de la plus récente a la plus ancienne)

(Suite)
RAISON SOCIALE | TYPE D'ACTIVITE POSTE DESCRIPTION MOTIF DE
DATES ENTREPRISE DE OCCUPE DES ACTIVITES DEPART
Adresse - Effectif L'ENTREPRISE Rémunération
brute annuelle
Du
W
au
[..1]
Du

au

Du

au




ORGANIGRAMMES

Veuillez représenter les organigrammes des deux entreprises les plus significatives dans lesquelles
vous avez travaillé par rapport au poste a pourvoir. Merci de vous y positionner clairement,

Indiquer noms et fonctions des différents responsables.

ENTREPRISE 1 - Raison Sociale :

ENTREPRISE 2 - Raison Sociale :




RENSEIGNEMENTS DIVERS

Permis de conduire : ........oooiiiiiiiiei e Voiture personnelle : O oul O NON

Activités (ou responsabilités) extraprofessionnelles (sportive, culturelle, sociale...) :

Nous autorisez-vous a prendre des renseignements sur vous aupres de vos précédents employeurs ?

O oul O NON Si oui, auprés desquels ?

NOM DE LA PERSONNE A

RAISON SOCIALE CONTACTER

NUMERO DE TELEPHONE

Quelles sont les raisons qui vous conduisent a rechercher une nouvelle situation
Ou qui vous ont amené a quitter votre employeur ?

Avez-vous déja eu des contacts avec :

v' Le Groupe Capel : O OUI, dans qUel CaAre :©.......cuuueiiiieeie et
O NON
Date de disponibilité : ..........ccocvveiiiieeeeee Mobilité géographique : I OUILL OU ?2..uvviiiiiiieeeciieee e
O NON
Prétentions de salaire :.........ccccveveineenneennn,

Le Groupe Capel considére votre démarche et les renseignements que vous lui donnez comme strictement
confidentiels.
Aucune information ne sera communiquée a quiconque sans votre accord express.

Lo 1 TS0 |4 [=1 () PSPPSRSO autorise O n'autorise pas O
le Groupe Capel a conserver les informations contenues dans ce dossier.

Conformément aux dispositions de la loi 78-17 "Informatique, Fichiers et Liberté", je conserve la possibilité d'accéder
a ces informations et de les rectifier si je le juge nécessaire.

Certifié exact l€......ccovvviviiieie e Signature

MES MOTIVATIONS PAR RAPPORT AU POSTE A POURVOIR




A la lecture de la définition de fonction, voici ce qui m'intéresse :

I - Par rapport a I'entreprise et a son secteur d'activité...

Il - Par rapport au poste a pourvoir...

Il - Par rapport au profil recherché...




SAVOIR

CONNAISSANCES - FORMATION - DIPLOMES

MES ATOUTS

(PAR RAPPORT AU POSTE A
POURVOIR)

MES HANDICAPS

(PAR RAPPORT AU POSTE A
POURVOIR)

PROPQOSITION D’ACTIONS POUR
REDUIRE MES HANDICAPS

DOCUMENT REDIGE PAR :

LE :

SAVOIR - FAIRE

COMPETENCES - EXPERIENCE




MES ATOUTS

(PAR RAPPORT AU POSTE A
POURVOIR)

MES HANDICAPS

(PAR RAPPORT AU POSTE A
POURVOIR)

PROPOSITION D’ACTIONS POUR
REDUIRE MES HANDICAPS

DOCUMENT REDIGE PAR :

LE :

SAVOIR - ETRE

PERSONNALITE — ATTITUDE — COMPORTEMENT




MES ATOUTS

(PAR RAPPORT AU POSTE A
POURVOIR)

MES HANDICAPS

(PAR RAPPORT AU POSTE A
POURVOIR)

PROPOSITION D’ACTIONS POUR

REDUIRE MES HANDICAPS

DOCUMENT REDIGE PAR :

LE :




